宁陵县人力资源和社会保障局
关于征集就业见习岗位的公告

为贯彻落实河南省人力资源和社会保障厅关于印发《河南省就业见习管理暂行办法》的通知（豫人社规〔2019〕6号）、河南省财政厅河南省人力资源和社会保障厅关于印发《河南省就业补助资金管理办法》的通知（豫财社〔2024〕194号）文件精神，帮助我县离校2年内未就业高校毕业生（含普通高校各类毕业生以及技师学院高级工班、预备技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）、离校2年内未就业中专中职毕业生和16至24岁失业青年增强岗位实践经验，提升就业竞争力，尽快实现就业，现面向全县征集就业见习岗位。
一、征集范围
宁陵县内依法注册、登记的各类企业、事业单位、民办非企业单位、社会团体及其他社会经济组织。
二、征集时间
2025年6月30日前
三、见习单位申报条件
同时具备以下条件的用人单位：
1.省内依法注册、登记的各类企业、事业单位、民办非企业单位、社会团体及其他社会经济组织；
2.具有较强的社会责任感，内部制度健全，能够按照有关规定对见习人员进行规范有效的管理；
3.有专门人员具体负责见习管理工作，按照见习人数的一定比例（不超过一带三）委派实践经验丰富、技术水平较高、责任心较强的人员作为见习带教老师；
4.能够持续提供一定数量见习岗位，提供的见习岗位具备一定的技术含量和业务内容，且有助于见习人员提高技能水平和实践能力；
5.能够按时足额为见习人员发放见习基本生活费，办理人身意外伤害保险；
6.严格遵守国家和我省有关法律法规，有符合国家和我省规定的劳动保护和职业防护措施。
四、见习要求
（一）就业见习时间为3－12个月。
（二）见习单位与达成意向的见习人员应及时签订《就业见习协议书》，制定见习按理制度，建立见习工作台账，落实各项见习措施，进行岗位培训和安全教育。见习期满，见习单位应根据见习人员的实际表现出具就业见习鉴定。
（三）我局给予见习单位当地最低工资标准（1800元／月）70％的就业见习补贴，其中对留用见习人员数量占总见习人员数量比例达到50%及以上的见习单位，补贴标准提高到当地最低工资标准的110%。补贴期限最长不超过12个月。
五、材料提交：
1.就业见习单位申请报告；
2.就业见习单位申报表；
3.就业见习岗位计划表；
4.企业法人营业执照、事业单位组织机构代码证（复印件）。
六、联系方式
宁陵县人力资源和社会保障局103室
联 系 人：冯朝
联系电话：0370-7799528
特此公告
附件：
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